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FORMACIÓN CONTINUA Y APRENDIZAJE 

PERMANENTE

PROGRAMA

LEONARDO DA VINCI

2000 - 2006

CONSEJO DE LISBOA DE 2000

Objetivo estratégico:

Que la Unión Europea se convierta en la sociedad 
basada en el conocimiento más competitiva y más 
dinámica del mundo.

Que para el año 2010 los sistemas de educación y 
formación europeos sean una referencia para el 
resto del mundo.
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ELEMENTOS CLAVE DE LA 
ESTRATEGIA DE LISBOA

La adaptación de los sistemas de educación y 
formación al aprendizaje a lo largo de toda la 
vida. 
La creación de una sociedad de la información 
para todos y el fomento de la movilidad. 
El fomento de la transparencia  y el reconoci-
miento de las cualificaciones y competencias a 
nivel europeo.
La adaptación de los sistemas de Formación 
Profesional de todos los países miembros para 
hacerlos homologables.

FECHAS CLAVES EN LA
POLÍTICA COMUNITARIA DE FP

Consejo europeo de Lisboa, de 2000.
Declaración de Copenhague, de 
2002.
Programa Educación y formación 
2010. Año 2003
Comunicado de Maastricht, 
diciembre de 2004.
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA 
DECLARACIÓN DE COPENHAGUE

El desarrollo de un marco único «Europass».
La instauración de un marco común europeo de garantía de 
la calidad de la FP.
El desarrollo de un sistema europeo de transferencia de 
créditos para la FP y establecimiento de niveles comunes 
de referencia para la FP.
La definición de principios comunes respecto a la 
validación del aprendizaje formal y no formal.
Más apoyo al desarrollo de cualificaciones y competencias 
en el ámbito sectorial.
La atención especial a las necesidades de aprendizaje de 
profesores y formadores en FP.

PROGRAMA EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 2010
(lanzado en 2003)

Se apoya en la declaración de Copenhague, que considera 
que el aprendizaje permanente y la movilidad son 
esenciales para promover la empleabilidad.

El informe intermedio de 2004 constituye la primera 
evaluación del progreso hacia los objetivos de Lisboa. 

El Informe constata el retraso en la consecución de los 
objetivos de Lisboa en la apuesta por el aprendizaje 
permanente y el impulso a la movilidad transnacional de la 
personas cualificadas. 
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COMUNICADO DE MAASTRICHT
Los desafíos para la consecución 

de los objetivos de Lisboa

El proceso de Copenhague y el programa 
Educación y formación 2010 son la base de la 
definición de prioridades en materia de Formación 
profesional.
Es necesario invertir más y mejor y centrarse en el 
desarrollo de las competencias clave de los 
ciudadanos a lo largo de toda la vida, como 
aprender a aprender, innovar y desarrollar el 
espíritu empresarial.

COMUNICADO DE MAASTRICHT
Los desafíos para la consecución 
de los objetivos de Lisboa (cont.)

La FP afecta cada vez más a todos los niveles de 
enseñanza. Por lo tanto, los vínculos entre la FP y 
los itinerarios generales, especialmente la 
enseñanza superior, deben estimularse mediante 
estrategias e instrumentos innovadores, tanto a 
nivel nacional como europeo. 
Favorecer la progresión de la formación inicial 
hacia la formación continua y la enseñanza 
superior.
Integrar la movilidad en la formación inicial y la 
formación continua.
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COMUNICADO DE MAASTRICHT

Se hará un uso efectivo y óptimo del 
programa Leonardo da Vinci y del futuro 
programa (2007-2013) sobre la Formación 
a lo largo de toda la vida para apoyar 
experimentos y la puesta en práctica de las 
acciones innovadoras que tienen como 
objetivo el avance de las reformas de la FP.

PROGRAMA LEONARDO DA VINCI

Programa comunitario creado en 1994 
para apoyar las estrategias de formación 
profesional mediante la subvención de 
proyectos de asociaciones transnacio-
nales dirigidas a mejorar la calidad, el 
desarrollo de la innovación y la promoción
de la dimensión europea en todas las 
variedades de esta formación.
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PRINCIPALES OBJETIVOS

Mejorar las aptitudes y competencias individuales, 
especialmente de los jóvenes, en la formación 
profesional inicial, mediante el aprendizaje en 
alternancia con el trabajo, para incrementar su 
empleabilidad.
Mejorar la calidad y el acceso a la formación 
profesional continua y a la formación a lo largo de la 
vida.
Promover y reforzar la contribución de la formación 
profesional al proceso de innovación para mejorar la 
competitividad, el espíritu empresarial y fomentar la 
cooperación entre los centros de formación, 
incluidas las universidades, y las empresas.

MEDIDAS QUE COMPRENDE

Procedimiento A:   > Movilidad

Procedimiento B:
Proyectos Piloto.
Competencias Lingüísticas. 
Redes Transnacionales.

Procedimiento C:
Documentación de 
referencia.
Acciones Temáticas.
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Fortalecimiento de la dimensión europea de 
la FP inicial y continua

Adquisición de competencias laborales, 
generales y específicas, ligadas al empleo
Desarrollo de competencias lingüísticas

Desarrollo de contactos transnacionales
Intercambio de buenas prácticas para 
formadores y responsables de RRHH

CARACTERÍSTICAS  GENERALES DE LA 
MOVILIDAD

Estancias:
Forman parte integral de la FP del beneficiario o apoyan 
su integración en el mercado laboral
Proporcionan seguimiento y tutoría de los beneficiarios, 
desde la organización de envío y en la de acogida
Tienen suficiente duración para garantizar la adquisición 
de competencias relevantes
Incluyen el reconocimiento de las competencias
adquiridas
Contribuyen al fortalecimiento de la cooperación entre 
los socios

CARACTERÍSTICAS DE LAS
ACCIONES DE MOVILIDAD
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CARACTERÍSTICAS DE LAS
ACCIONES DE MOVILIDAD

Estancias:

- Período de formación y/o de experiencia profesional adecuado al perfil 
profesional del beneficiario.

Personas en formación inicial (3 sem. a 9 meses)
Estudiantes universitarios (3 a 12 meses)
Jóvenes trabajadores y titulados recientes (2 a 12 meses)

Intercambios: (1 a 6 semanas)

- Transferencia de competencias, prácticas y/o métodos 
de formación profesional innovadores.

- Cooperación entre organismos de formación y empresas.

Responsables de RR.HH., gestores, formadores
Orientadores
Formadores y tutores idiomas

FINANCIACIÓN
Gastos de movilidad:

Máximo 5.000 euros por beneficiario. 
Se desglosan en:

viaje: hasta 575 euros.
seguro: hasta 125 euros.
alojamiento y manutención: cantidades variables 
en función de la duración. No podrá superar la 
cantidad de 4300 euros para las estancias de 
duración máxima.
Si incluye discapacitados puede aumentar la 
financiación hasta 100%.
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FINANCIACIÓN

Preparación lingüística y cultural.
200 euros por beneficiario para una estancia de hasta tres 
meses y 500 euros por beneficiario si la estancia supera 
los tres meses. (Esta ayuda no se concede en los 
intercambios).
Ayuda a las PYMES que presentan un  
proyecto por primera vez.
500 euros.
Gastos de gestión.
100 euros por beneficiario para una estancia de hasta tres 
meses y 200 por beneficiario si la estancia es superior a 
tres meses.

Movilidad 2000-2005: Proyectos 
presentados/seleccionados
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Movilidad 2000-05:Proyectos seleccionados por CCAA

CCAA 2000 2001 2002 2003 2004 2005
ANDALUCÍA 25 16 35 26 27 31
ARAGÓN 9 13 12 9 9 9
ASTURIAS 9 5 9 4 2 2
CANTABRIA 3 0 1 1 2 2
CASTILLA LA MANCHA 4 1 2 2 3 1
CASTILLA Y LEÓN 10 8 6 5 7 2
CATALUNYA 13 11 14 10 8 12
CEUTA / MELILLA 0 0 0 0 0 0
COMUNIDAD VALENCIANA 11 15 19 14 7 9
EXTREMADURA 1 2 1 2 0 1
GALICIA 13 10 15 6 8 6
ILLES BALEARES 3 1 3 3 2 2
ISLAS CANARIAS 9 13 21 20 28 22
LA RIOJA 3 3 4 0 3 2
MADRID 12 9 7 11 11 12
MURCIA 3 2 4 4 3 3
NACIONAL 0 0 5 5 3 3
NAVARRA 8 5 8 6 6 7
PAIS VASCO 10 15 25 20 26 39

Movilidad 2000-05: Nº de proyectos seleccionados 
del PAIS VASCO

10

15

25

20

26

39

0

5

10

15

20

25

30

35

40

2000 2001 2002 2003 2004 2005



11

Movilidad 2000-2005: Beneficiarios concedidos por 
convocatoria
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Movilidad 2000-05: Beneficiarios por Comunidad Autónoma
CCAA 2000 2001 2002 2003 2004 2005
ANDALUCÍA 399 581 593 694 947 1379
ARAGÓN 364 407 243 214 300 329
ASTURIAS 300 233 208 144 55 175
ILLES BALEARES 120 132 66 162 80 144
CANTABRIA 74 0 42 65 70 66
CASTILLA LA MANCHA 0 5 60 97 98 62
CASTILLA Y LEÓN 303 203 151 256 328 132
CATALUNYA 225 384 559 426 456 563
CEUTA / MELILLA 0 0 0 0 0 0
COMUNIDAD VALENCIANA 413 228 364 507 426 354
EXTREMADURA 0 871 14 112 0 140
GALICIA 174 105 277 66 218 87
ISLAS CANARIAS 187 216 303 307 354 431
LA RIOJA 42 53 103 0 55 37
MADRID 322 320 357 426 490 363
MURCIA 86 19 69 143 121 105
NACIONAL 0 0 645 413 533 535
NAVARRA 249 134 123 146 145 275
PAÍS VASCO 95 335 505 489 531 943
Totales 3.353 4.226 4.682 4.667 5.207 6.120
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Movilidad 2000-05: Nº de Beneficiarios de País Vasco
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Movilidad 2005: Beneficiarios por tipo de medida
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Movilidad 2005 PAIS VASCO: Beneficiarios por tipo de medida
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CCAA

Especialistas 
en orientación 

profesional, 
formadores y 

tutores 

Estudiantes 
universitarios

Personas que 
están siguiendo 
una formación 

profesional 
inicial

Responsables 
de RRHH, 

planificadores 
y gestores de 
programas de

Trabajadores 
jóvenes y titulados 

recientes
Totales:

ANDALUCÍA 0 284.974 917.864 364.321 1.104.645 2.671.804 
ARAGÓN 0 0 386.348 0 0 386.348 
CANARIAS 20.107 37.812 266.119 39.115 385.114 748.267 
CANTABRIA 0 0 85.488 0 82.242 167.730 
CASTILLA Y LEÓN 0 0 155.263 0 0 155.263 
CASTILLA-LA 
MANCHA 0 0 0 0 190.173 190.173 
CATALUÑA 0 316.888 316.857 46.868 338.783 1.019.396 
COMUNIDAD DE 
MADRID 0 247.086 306.437 12.498 157.031 723.052 

COMUNIDAD FORAL 
DE NAVARRA 0 248.384 271.118 15.705 140.142 675.349 
COMUNIDAD 
VALENCIANA 0 374.466 82.129 80.387 322.574 859.556 
EXTREMADURA 0 0 344.593 344.593 
GALICIA 0 0 128.477 30.865 0 159.342 
ISLAS BALEARES 0 88.269 129.704 0 0 217.973 
LA RIOJA 0 0 46.164 0 0 46.164 
NACIONAL 0 0 0 64.425 1.105.985 1.170.410 
PRINCIPADO DE 
ASTURIAS 0 0 141.023 31.404 0 172.427 
REGIÓN DE MURCIA 0 235.920 0 0 58.332 294.252 
PAíS VASCO 0 162.326 1.272.116 24.691 533.677 1.992.810 
TOTAL: 20.107 1.996.125 4.505.107 710.279 4.763.291 11.994.909 

Movilidad 2005: Subvención por CCAA Y Medida
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Movilidad 2000-2005: Subvención media  de los proyectos universitarios
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Coordinador

Promotor

Socio de 
envío

Organización
intermediaria

Socio de 
acogida

Socio de 
acogida

Socio de 
acogida

Socio de 
acogida

Socio de 
acogida

Flujos de beneficiarios

Socio de 
envío

ASOCIACIÓN EN UN PROYECTO DE MOVILIDAD

2004 2005
Benf. Benf.

ADEIT. Fundación Universidad-Empresa de Valencia VAL 102 220
Asociación hotelera y extrahotelera de Tenerife, La Palma, La CAN 0 18
BBK Gazte Lanbidean Fundazioa PV 55 52
CONFEBASK PV 0 108
Confederación de asociaciones empresariales de Baleares BAL 40 34
Escola de artes CAT 30 0
Escuela Superior de Turismo de Valladolid C_L 15 0
Florida Centre de Formació, C.V. VAL 0 7
Fundación Canaria Universitaria de las Palmas CAN 68 40
Fundación Empresa Universidad de Navarra. FEUN NAV 0 81
Fundación Universidad Empresa de Salamanca C_L 0 250
Fundación Empresa-Universidad de Zaragoza FEUZ-AUEF ARA 56 0
Fundación General de la Universidad de Valladolid C_L 448 0
Fundación Novia Salcedo PV 50 0
Fundación Mediterránea de la Universidad de Almería AND 0 22
Fundación para el fomento de la investigación científ ica aplicada AST 55 0
Fundacion Universidad Empresa de la Región de Murcia MUR 99 75
Mondragón GOI Eskola Politeknikoa José María Arizamendiarrieta PV 0 43
Servicio de sistemas de información geográfica y teledetección CAT 0 17
Universidad de Alicante VAL 0 30
Universidad de Cádiz AND 0 22
Universidad de Castilla-La Mancha C_M 83 62
Universidad de Santiago de Compostela GAL 115 0
Universidad de Sevilla AND 30 90
Universidad Jaume I VAL 30 28
Universidad Pablo Olavide AND 50 0
Universidad Politécnica de Valencia VAL 154 160
Universidad Pontif icia Comillas de Madrid MAD 250 140
Universidad Rey Juan Carlos MAD 9 0
Universitat Politécnica de Cataluña CAT 0 36
Universitat Ramón Llull CAT 71 138

PROMOTOR CCAA

Movilidad 2004-2005: Beneficiarios Universitarios por Promotor
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PROCEDIMIENTO B

Proyectos Piloto

Competencias Lingüísticas

Redes Transnacionales

PROYECTOS PILOTO

Son proyectos concebidos para potenciar la 
experimentación, la creación, la evaluación y la 
difusión de prácticas innovadoras en cuanto a 
métodos, contenido, soportes o productos de 
formación y orientación profesional. 

FINANCIACIÓN: 75% del total presupuestado
Máximo 200.000 euros por proyecto y año.

DURACIÓN: Máx. 2 años.
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PROYECTOS PILOTO
OBJETIVOS DE LA MEDIDA

Promover el diseño, la puesta a punto, la 
experimentación, la evaluación y la difusión de 
productos destinados a innovar la FP inicial y 
continua.
Desarrollar el uso de las TIC cuando sea pertinente y 
apoyar la difusión de enfoques pedagógicos 
innovadores (multimedia, sitios web, eLerning).
Experimentar nuevos enfoques de FP en relación al 
mundo laboral.
Desarrollar instrumentos de información y asesora-
miento.

Procedimiento B 2000-2005: Proyectos presentados/seleccionados
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Pilotos 2000-05:Proyectos presentados por CCAA

CCAA 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5
ANDALUCÍA 49 45 26 16 12 21
ARAGÓN 28 12 18 7 11 14
ASTURIAS 14 13 4 7 3 3
CANTABRIA 4 6 6 1 1 2
CASTILLA LA MANCHA 6 3 1 3 2 3
CASTILLA Y LEÓN 19 24 9 5 7 5
CATALUNYA 55 52 41 16 19 13
CEUTA / MELILLA 1 0 0 0 0 0
COMUNIDAD VALENCIANA 46 33 10 14 14 16
EXTREMADURA 9 3 1 2 4 5
GALICIA 16 18 9 4 4 4
ILLES BALEARES 6 4 3 2 2 3
ISLAS CANARIAS 7 9 9 7 0 3
LA RIOJA 8 2 1 0 0 0
MADRID 60 52 30 39 29 25
MURCIA 6 7 3 2 3 1
NAVARRA 5 4 2 4 3 3
PAIS VASCO 21 27 20 9 13 12
TOTALES 3 6 0 3 14 19 3 13 8 12 7 13 3

Pilotos 2000-05:Proyectos seleccionados por CCAA

CCAA 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5
ANDALUCÍA 1 1 2 2 1 2
ARAGÓN 2 1 2 0 2 1
ASTURIAS 1 0 0 1 0 0
CANTABRIA 1 0 0 1 0 0
CASTILLA LA MANCHA 0 0 0 0 0 0
CASTILLA Y LEÓN 2 2 3 1 2 1
CATALUNYA 1 3 4 1 2 5
CEUTA / MELILLA 0 0 0 0 0 0
COMUNIDAD VALENCIANA 2 2 0 3 3 4
EXTREMADURA 1 0 1 1 2 1
GALICIA 0 0 1 2 2 1
ILLES BALEARES 0 1 1 1 2 1
ISLAS CANARIAS 0 0 0 0 0 0
LA RIOJA 1 1 0 0 0 0
MADRID 2 3 4 7 5 2
MURCIA 1 0 0 0 1 0
NAVARRA 1 1 1 0 1 0
PAIS VASCO 1 4 5 1 2 3
TOTALES 17 19 2 4 2 1 2 5 2 1
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NUEVA GENERACINUEVA GENERACIÓÓN DE N DE 
PROGRAMAS EUROPEOSPROGRAMAS EUROPEOS

DespuDespuéés de 2006s de 2006

Programa Jean Monnet 
3 actividades clave: Acción Jean Monnet, Instituciones Europeas, 

Asociaciones Europeas

Programas Transversales
4 actividades claves: Desarrollo de políticas, aprendizaje de idiomas, TIC, 

Difusión

Grundtvig

Educación 
Adultos

Leonardo da Vinci

FP Inicial y Continua

Erasmus

Educación 
Superior

Comenius

Educación 
Escolar

Programa Integrado
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA INTEGRADO 
2007-2013

Potenciar la formación a lo largo de toda la 
vida
Aumentar la movilidad.
Mejorar el conocimiento de idiomas.
Simplificar los procedimientos.
Descentralizar el Programa.
Facilitar la coherencia y sinergia entre agen-
tes y programas.

Europass
Esta constituido por cinco documentos

establecidos a nivel europeo:

queda abierto a otros documentos;

estará disponible en formato electrónico ( y en 
formato de papel).

EURO
PASS

Curriculum Vitae
Portfolio de lenguas
Mobilidad
Suplemento de Diploma 
Suplemento de Certificado
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CÓMO CONSEGUIR INFORMACIÓN

Administraciones educativas de las CC.AA:
personas responsables, promotores, páginas web y 
otras publicaciones.

Comisión Europea

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/
new/leonardo2_en.html

Agencia Nacional Leonardo

http://www.mec.es/educa/leonardo

agencia.leonardo@mec.es

Gracias por su atención

http://europa

