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sino de su capacidad de sino de su capacidad de 
producir a gran escala producir a gran escala 

El progreso econEl progreso econ óóm ico y social m ico y social 
en la sociedad del bienestar, en la sociedad del bienestar, 
ya no depende deya no depende de

lo brillantes que sean lo brillantes que sean 
unas pocas personasunas pocas personas

personas com petentes personas com petentes 
en todas las en todas las áá reas de la reas de la 

vidavida



2

Grupo EspaGrupo Españñol de Promotoresol de PromotoresU
n

iv
er

si
d

ad
y 

S
o

ci
ed

ad
 d

el
 C

o
n

o
ci

m
ie

n
to

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

Grupo EspaGrupo Españñol de Promotoresol de Promotores

personas personas 
com petentescom petentes

FORMACI ONFORMACI ON

personas personas 
brillantesbrillantes

EDUCACI ONEDUCACI ON
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La educación y la formación 
son un medio imprescindible 
para promover la cohesión 
social, la ciudadanía activa, 

la realización personal y 
profesional, la adaptabilidad 

y la empleabilidad

Consejo de Europa
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La educación a lo largo de la 
vida facilita la libre movilidad de 

los ciudadanos europeos y 
permite el logro de los objetivos 

y de las aspiraciones de los 
países de la Unión Europea

prosperidad, competitividad, prosperidad, competitividad, 
tolerancia y democraciatolerancia y democracia

Consejo de Europa
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La formación a lo largo de la 
vida deberá permitir a todos 

los individuos adquirir los adquirir los 
conocimientos necesariosconocimientos necesarios

para participar como 
ciudadanos activos en la 

sociedad de la información y 
en el mercado de trabajo

Consejo de Europa
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Toda actividad de aprendizaje Toda actividad de aprendizaje 
realizada a lo largo de la vida realizada a lo largo de la vida 
con el objetivo de mejorar los con el objetivo de mejorar los 

conocimientos, las conocimientos, las 
competencias y las aptitudes competencias y las aptitudes 
tanto desde una perspectiva tanto desde una perspectiva 

personal como cpersonal como cíívica, social o vica, social o 
relacionada con el empleo relacionada con el empleo 

La formaciLa formacióón a lo largo de la vidan a lo largo de la vida
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EQUIDAD

COMPETITIVIDAD

EMPLEO

EducaciEducacióónn CapacitaciCapacitacióónn

CalidadCalidad PertinenciaPertinencia

CompetenciaCompetencia AdaptaciAdaptacióónn

La formaciLa formacióón a lo largo de la vidan a lo largo de la vida
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Form alForm al

I nform alI nform al

No form alNo form al

La formaciLa formacióón a lo largo de la vidan a lo largo de la vida
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¿¿Formal ?Formal ?

¿¿Informal ?Informal ?

¿¿No Formal ?No Formal ?
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La formación formalformal se adquiere 
dentro de un contexto 

organizado, estructurado y 
explícitamente designado como 
de aprendizaje (en términos de 

objet ivos, t iem pos y de recursos)

Es iniciativa del individuo y lleva 
a la obtención de un certificado
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La formación informalinformal deriva de 
las actividades de la vida 

cotidiana, en el trabajo, en la 
familia u en otros lugares. El 

aprendizaje no está organizado 
ni estructurado

No es una iniciativa del 
ciudadano y generalmente no 

lleva a un certificado



7

Grupo EspaGrupo Españñol de Promotoresol de PromotoresU
n

iv
er

si
d

ad
y 

S
o

ci
ed

ad
 d

el
 C

o
n

o
ci

m
ie

n
to

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

Grupo EspaGrupo Españñol de Promotoresol de Promotores

La formación no formalno formal es una 
actividad planificada pero no 

diseñada explícitamente como 
de aprendizaje aunque 

contenga elementos 
importantes para ello

Es iniciativa del ciudadano y  
no lleva a un certificado. 
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La determinación y
validación de la educación nono
formal e informalformal e informal tienen como 
finalidad evaluar y poner de 

manifiesto toda la variedad de 
conocimientos y aptitudes que 

posea una persona,
independientemente de dónde o 

cómo las haya adquirido. 

Consejo de Europa
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La determinación y validación 
de la educación no formal e no formal e 

informalinformal se realizará dentro y 
fuera de los contextos de la 

educación y formación 
formalesformales, en el lugar de 

trabajo y en la sociedad civil

Consejo de Europa
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Ofrecer oportunidades de Ofrecer oportunidades de 
formaciformacióón n formal, informal o formal, informal o 
no formalno formal a lo largo de la vida a lo largo de la vida 
a personas de distintas edades a personas de distintas edades 

y con diversos antecedentes y con diversos antecedentes 
formativos, es un gran desafformativos, es un gran desafíío o 

para cualquier sistema para cualquier sistema 
universitario universitario 

Nuevos retos para la universidad
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70-90. El inicio de 
la formación 
continua

1990-2002. La 
primera 
consolidación de la 
formación continua

De la formación 
continua al 
aprendizaje a lo 
largo de la vida

Universidad

Industria - empresa

Universidad + Complementos formativos

Industria - empresa

Universidad Complementos format. continuados

Industria - empresa

Aprendizaje a lo largo de la vida
Universidad

Industria - empresa

La formaciLa formacióón a lo largo de la vidan a lo largo de la vida
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Sociedad 
Industrial

Atribución 
Profesional

Regula
Profesiones

Profesiones 
tituladas

Sociedad 
Conocimiento

Competencia 
Profesional

Conocimiento a 
lo largo de la 

vida

Profesión a lo 
largo de la vida

Retos para la sociedad
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La formaciLa formacióón es un valor en la n es un valor en la 
sociedad del conocimientosociedad del conocimiento

ValorarlaValorarla

PotenciarlaPotenciarla

Est im ularlaEst im ularla

Con reconocimiento social  y Con reconocimiento social  y 
contraprestaciones econcontraprestaciones econóómicasmicas

Colaborando en el diseColaborando en el diseñño, en el o, en el 
desarrollo de los procesos desarrollo de los procesos 

formativos y en la financiaciformativos y en la financiacióón n 
necesarianecesaria

Facilitando a los empleados y a Facilitando a los empleados y a 
los ciudadanos el acceso a ellalos ciudadanos el acceso a ella
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Muchas gracias 
por su atención

AGENCI ASAGENCI AS


