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1. DISENO DEL SISTEMA:
Recogida informacién otras Agencias
- Los principios del Sistema

EVALUACION - Propuesta de indicadores
PARA LA R, . .
comRDAETLAcmN - Consenso del sistema de indicadores
GEORESORADG 2. IMPLANTACION:

- Aspectos formales: procedimiento gestion
- Proceso de evaluacion
3. EVALUACION DEL SISTEMA:
- Datos de la gestion
- Datos de lademanda
4. CERTIFICACION ISO:
- En proceso
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EVALUACION

OBJETIVIDAD
TRANSPARENCIA

EQUIDAD

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
PUBLICIDAD

NORMALIZACION

SEGURIDAD

CALIDAD

ACAP
T

EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVIDAD

VALORACION DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA POR EL PROFESORADO
UNIVERSITARIO BASADA EN DATOS

Establecimiento de un sistema de obtenci6n de datos
estructurado en base a las funciones del profesorado
universitario establecidas en la LOU

— Investigacion

— Docencia

— Gestion

Aplicacién del principio general de la evaluacion

— Conocer en profundidad la materia que se evalla

— Evitar los sesgos derivados del conocimiento de dicha
materia: utilizacion de la titulacion como unidad para la
composicion de los comités de evaluacion




ACA? TRANSPARENCIA
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
CLARO, EVIDENTE QUE SE COMPRENDA
SIN DUDA NI AMBIGUEDAD
Definicién conceptual del contenido del Sistema de
EVALUACION Evaluaci(')n
cor\m?:/&kém — De los objetivos del Sistema
PROFESORADO — De las funciones del profesorado universitario
— De los criterios de evaluacion
— De los méritos
— De los procesos de trabajo
— De larevision y mejora
Aplicacion de los criterios de calidad de servicio en
la comunicacién del Sistema a los destinatarios
&=
ACAP EQUIDAD
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE
MERITOS ASOCIADO A LAS FUNCIONES
DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Definicion de unos criterios de evaluacion basados en
las funciones del profesorado universitario

Desagregacion de las funciones en criterios
— Formacion

Experiencia

Produccién académica y cientificay su difusién
Gestion

Movilidad

Otros méritos

Asignacion de méritos a los criterios para cada figura

del profesorado




ACAP EQUIDAD
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE
MERITOS ASOCIADO A LAS FUNCIONES
DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
, * Establecimiento de un baremo
C:ﬁ%ﬁg; — Paracadauno de los méritos
ororE Ao — Para cada unade lafiguras de profesorado
* Figuras del profesorado establecidas en la LOU
— Profesor ayudante doctor (art. 50)
— Profesor colaborador (art. 51)
— Profesor contratado doctor (art. 52)
— Profesor doctor de Universidad privada (art. 72.2)
- 7 IMPLICACION DE LA COMUNIDAD
ACAP | ACADEMICA
™

EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

PARTICIPACION DE LAS UNIVERSIDADES
MADRILENAS EN LA ELABORACION DEL
SISTEMA DE EVALUACION

* Propuestatécnica de la ACAP
* Consultas a las Universidades:
— Presentacion de la propuesta técnica
— Recogida de informacion y sugerencias
* Elevacion al Comité de Direccién de la ACAP:
— Introducciéon de mejoras al Sistema
+ Aprobacion del Sistema de Evaluacion por unanimidad
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

PUBLICIDAD

CONJUNTO DE MEDIOS EMPLEADOS PARA DIVULGAR EL
CONTENIDO DEL SISTEMA DE EVALUACION

e Contenido

— Ley 15/2002, de 27 de diciembre, de creacion de la ACAP

— Acuerdo de 20 de octubre de 2003, del Comité de
Direccion de la ACAP por el que se aprueban los criterios
de evaluacion y el baremo para la contratacion de
profesorado universitario por las universidades de Madrid
y se determina el procedimiento de evaluacion

— Resoluciéon de 5 de diciembre de 2003, del Presidente de la
ACAP por la que se aprueba la convocatoria de evaluacion
o informe positivo para la contratacién como profesor
universitario por las universidades de Madrid y se abre el
plazo de presentacion de solicitudes

¢ Medios

— Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM)

=
ACAP
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

NORMALIZACION (1)

AJUSTE Y REGULARIZACION DEL
SISTEMA DE EVALUACION

» Del proceso de evaluacién
— De los comités de evaluacion:
» De su constitucion
» De su funcionamiento
De atencién a los solicitantes:
* Informacién y asesoramiento
» Tramitacion de las solicitudes
* Notificacién de las resoluciones de evaluacion
De archivo
De apoyo informéatico
* De ladocumentacion
— Impresos normalizados
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

NORMALIZACION (I)

AJUSTE Y REGULARIZACION DEL
SISTEMA DE EVALUACION

De los méritos evaluados
— Desagregacion de los criterios de evaluacion en
dimensiones:
* Formacion: académicay complementaria
» Experiencia: docente, investigadoray otra de tipo profesional

* Produccién académicay cientificay su difusion:
publicaciones, medios especificos de produccion y otras
formas

» Gestidn: tareas de organizacion, responsabilidad y servicios
complementarios

* Movilidad: desarrollo de actividades realizadas fuera del
centro de trabajo habitual

+ Otros méritos
— Asignacién de variables a cada dimensién
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

NORMALIZACION (lll)

AJUSTE Y REGULARIZACION DEL
SISTEMA DE EVALUACION

Asignacion de valores a las variables por criterio
— Valores cerrados

— Valores semicerrados: horquillas

— Valores abiertos: valoraciones cualitativas

Estandarizacién de los valores de las variables: el
baremo

— Asignacion de puntuaciones maximas y minimas por
criterio

— Asignacion de puntuaciones maximay minimas totales

— Normalizacion de las variables cualitativas y asignacion
de puntuaciones
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

SEGURIDAD
DERECHOS DE LOS SOLICITANTES

* A conocer el proceso de evaluacion
— De los criterios de evaluacion
— Del baremo
— Del procedimiento de presentacién de solicitudes
* Atener unarespuesta claray centrada en el fondo del
asunto
— A tener siempre una respuesta por escrito
— Laresolucion ha de ser motivada

— Debera contener el informe del comité de evaluacion que
es vinculante para la ACAP

* Alaprivacidad y confidencialidad de sus datos

— Alta del fichero de solicitantes en Proteccion de Datos
* A conocer los comités de evaluacion

— Lacomposicion de los comités

— Laidentidad de sus miembros titulares y suplentes
* A solicitar una nueva evaluacion

=
ACAP
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

CALIDAD |

MEJORA CONTINUA

Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los
sistemas de evaluacion de los servicios publicos y se
aprueban los Criterios de Calidad de la Actuacién
Administrativa de la Comunidad de Madrid

* Seguimiento del sistema
— Indicadores de actividad
— Indicadores de seguimiento
— Indicadores de mejora

* Acciones de mejora
— Revisidn del Sistema de Evaluacion
— Caorreccion del proceso de gestion
— Estandarizacion y normalizacion de todo el proceso
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

CALIDAD I

MEJORA CONTINUA

INDICADORES DE GESTION
— De los Objetivos del Sistema de Evaluacion
— Del proceso de gestién
— De infraestructura
— Econémicos
— De empleados
« Datos estructurales
+ Percepcion de la gestion del Sistema
INDICADORES DE DEMANDA
— De los solicitantes de la evaluacion
+ Datos estructurales
+ De satisfaccion
— De las Universidades
* Deimpacto
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

CRITERIOS

FORMACION

ACADEMICA
COMPLEMENTARIA

EXPERIENCIA
DOCENCIA
INVESTIGACION
PROFESIONAL

PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION

OTROS MEDIOS (MEDIOS DE COMUNICACION, EXPOSICIONES, ...)
OTRAS PUBLICACIONES (CONGRESOS, PAGINAS WEB, ...)

‘PUBLICACIONES (LIBROS Y REVISTAS)

GESTION
MOVILIDAD

OTROS MERITOS




ACAP  |EVALUACION - |
L
| ONCE CAMPOS DE TITULACIONES
o ENCUADRADOS EN CINCO GRANDES AREAS
CONTRATAGION
PROFEDSEéRADO
——— cC. EXPERIMENTALES |
e —— CC. DE LA SALUD |
temes " ] cc. SOCIALES Y JURIDICAS |
EVALUACION - |
evauscon1 (| ENSENANZAS TECNICAS |
BAREMO
PROC. GESTION 4' HUMANIDADES |
REV. SISTEMA
=
ACAP ‘EVALUACION -1l
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

« CADA COMITE DE EVALUACION ESTARA COMPUESTO
POR CINCO MIEMBROS

+ EL SOLICITANTE PODRA PROPONER LA TITULACION, Y
EN CONSECUENCIA EL CAMPO, POR EL QUE DESEA
SER EVALUADO

* SIEMPRE QUE SEA POSIBLE, UNO DE LOS MIEBROS
DESARROLLARA SU ACTIVIDAD ACADEMICA EN LA
TITULACION PROPUESTA POR EL SOLICITANTE

+ SE PROCURARA QUE UNO DE LOS MIEMBROS SEA
EXTERNO AL SISTEMA UNIVERSITARIO MADRILERNO
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BAREMO

CUADRO 1. PUNTUACIONES MAXIMAS POSIBLES Y MINIMAS EXIGIDAS DE CADA CRITERIO DE EVALUACION

CONTRATADO DOCTOR /
COLABORADOR AYUDANTE DOCTOR
CRITERIOS UNIV. PRIVADA
Méaxima Minima | Maxima | Minima Méaxima Minima
g Académica 8 8 6
FORMACION -
% Gl Complementaria 12 12 9
Docencia 20 13 15
3 3 10 20
EXPERIENCIA Investigacion 5 14 13 15
Profesional 10 4 5
PRODUCCION Publicaciones,
ACADEMICA Y | medios especificos y 10 d 15 4 15 8
CIENTiFICA Y su registros
DIFUSION Otros medios 5 - 5) 5
GESTION gl 1k 15,
MOVILIDAD 10 = 10 10
OTROS MERITOS 5 5 5

CUADRO 2. PUNTUACIONES MINIMAS TOTALES PARA ALCANZAR LA EVALUACION O INFORME

POSITIVO Y PUNTUACIONES MAXIMAS

TOTALES DEL BAREMO

AYUDANTE CONTRATADO DOCTOR
COLAEIRAIOIR DOCTOR / UNIV. PRIVADA
Maxima Minima | Maxima | Minima Maxima Minima
TOTAL 100 40 100 35 100 45
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

PROCEDIMIENTO DE GESTION

« INFORMACION:

— Criterios de evaluacién, baremo y procedimiento de
evaluacion
Acuerdo del Comité de Direccién de la ACAP (BOCM 30 octubre

2003)

— Convocatoria
+ Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM)

.

.

Pagina web: w

ww.madrid.org

Teléfono de informacion administrativa 012

« ASESORAMIENTO: Criterios de Calidad de la C.M.
— Presentacion de solicitudes y requisitos de cumplimentacion
— Documentacién a presentar
— Criterios y baremo

+ TRAMITACION:
— Recepcidn de solicitudes y subsanacion

— Evaluacion del expediente
Constitucion de los comités de evaluacion

Formacion de

— Resolucioén

evaluadores

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

10
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION

REVISION DEL SISTEMA

Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los sistemas de
evaluacién de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de Calidad de

la Actuacion Administrativa de la Comunidad de Madrid

INDICADORES DE GESTION

De los Objetivos del Sistema de Evaluacion
Del proceso de gestion

De infraestructura

Econdémicos

De empleados

+ Datos estructurales
« Percepcion de la gestion del Sistema

INDICADORES DE DEMANDA

De los solicitantes de la evaluacion

REV. SISTEMA - Datos estructurales

+ De satisfaccion

— De las Universidades

+ Deimpacto

&=
CAE RESULTADQOS
red
T
+ INDICADORES DE GESTION
— Delos Objetivos del Sistema de Evaluacién:
+ NORMALIZACION CRITERIOS:
EV:A—;’:SSN — MAS RELEVANTES PARA EL PROFESORADO

CONTRATACION — MENOS ESTANDARIZADOS
pROFEDSE('SRADO — Del proceso de gestion:

+ SIMPLIFICACION PROCEDIMIENTO DE GESTION BUROCRATICO

o + MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE EVALUACION

OBJETIVOS + SIMPLIFACION DEL BAREM
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION — De empleados
CRITERIOS + INCREMENTO DE LA PLANTILLA DE GESTION
EVALUACION - | + ROTACION EVALUADORES
EVALUACION - Il + PERCEPCION DE EVALUADORES
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

INDICADORES DE DEMANDA

De los solicitantes de la evaluacion
+ PERCEPCION DE SOLICITANTES

11
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

‘ BAREMO — Formacion

académica
Segundas titulaciones Puntuacion
Licenciado/arquitecto/ingeniero 1
DEA/Suficiencia investigadora 2
Doctor 4
Otras diplomaturas 2
Otras licenciaturas 3
Otros doctorados 4
Expediente académico Puntuacion
Entre 1,5y 1,9 3
Entre2y 2,9 4
36 mas 5
Premios Puntuacion
Premio extraordinario de estudios fin de carrera 3
Premio extraordinario de doctorado 3
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BA REMO — Formacion

complementaria

TIPO DE ACCION DURACION PUNTUACION
Especialista y Master universitarios OO 2550
2 y 250 — 499 horas 15-25
90 — 249 horas 1-15
Cursos de postgrado de formacién docente y otros 20 - 89 horas i
it s ¥ S 05-1
cursos recibidos (Gltimos 10 afos) Menos de 20
0,2-0,5
horas
Asistencia a Congresos, Seminarios y Jornadas 0,3
(dltimos 10 afios) (Méximo
2ptos.)
Formacion de pregrado y postgrado mediante Becas
de colaboracion en departamentos N° meses 0,07 x mes
Formacién mediante Becas competitivas tipo o
Formacion Personal Investigador (FPI) o similares N°meses 015 x mes
Formacién mediante Becas predoctorales asociadas *
a proyectos y contratos N°meses 0,10 x mes

12
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BA R E M O — Experiencia docente

Afios de experiencia docente

DOCENCIA IMPARTIDA

PUNTUACION

Como becario de colaboracién

0,5 por afio académico

Como becario (Tipo FPI o similares)

1 por afio académico

Como profesor contratado en la Universidad

0,2 por crédito de 10 horas

Como profesor contratado fuera de la Universidad

0,2-0,4 por afio académico

Otros méritos docentes (maximo 40 % de la puntuaci

ima en Experiencia Doc

ente

TIPO DE ACTIVIDAD

PUNTUACION

Asignaturas diferentes impartidas, de doctorado, licenciatura o
diplomatura o equivalente de escuelas técnicas y arquitectura

A partir de tres asignaturas diferentes
impartidas en los Gltimos 5 afios 0,5
ptos. por asignatura (maximo 2 ptos.)

Ponencias en cursos de formacion (incluidos tipo master)

0,15 ptos. por ponencia de dos horas
(maximo 2 ptos.)

Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos
académicamente dirigidos (DEA), memorias de méaster

0,2 ptos. por cada uno (maximo 1
pto.)

Proyectos financiados de innovacion y mejora docente

1-3ptos.

Encuestas de alumnos con evaluaciones positivas (por encima
del 70% de la escala)

0,2 ptos. por cada evaluacion positiva
por asignaturay grupo (maximo 2,5
puntos.)

EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BA R E M O — Experiencia investigadora

) Interna- Interdepartamental
INVESTIGACION Caracteristicas Puesto el o interuniver-
sitario
RIgHECtoshACONUAoS CY 15-3 +(05-2) +05 +05
investigacion competitivos
Proyectos y contratos de 1-25 +(05-2) +05 +05
investigacion no competitivos

Los solicitantes cuyas investigaciones no puedan incluirse en los apartados anteriores
(por razones de la especificidad del area de conocimiento u otras), expondrén los 05 -3 ptos
objetivos, el proceso y los medios utilizados para realizar su investigacion (por ej. h o:) i
estancia en determinados centros, excavaciones, etc.) e incluiran las correspondientes : £
" : : . investigacio
justificaciones. Por otra parte, indicaran los resultados y la produccion cientifica a los .
que se han llegado con la investigacion (aunque hayan sido mencionados en otros
apartados, como las publicaciones)
TIPO DE PARTICIPACION PUNTUACION
Becas/contratos postdoctorales competitivas 0,2 por mes
Becas/contratos postdoctorales asociadas a proyectos y contratos 0,1 por mes
Direccion Tesis Doctorales defendidas y aprobadas 2 por tesis
Otras actividades especificas a valorar por el Comité (por ejemplo: disefio, puesta
¥ f T A Hasta 0,5 por
apunto y manejo de equipos y técnicas instrumentales novedosas, desarrollo de =
g actividad
software de uso comun, etc.)

13
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

BA REMO — Experiencia profesional

TIPO DE EXPERIENCIA PUNTUACION

Experiencia fuera de la Universidad, relacionada con el

) o e 1,5 por afio
campo de conocimiento, en los dltimos 10 afios D

0,5-3

Puestos de direccién y gestion (Maximo 3 ptos.)

0,5 por informe

Informes técnicos y juridicos (Maximo 3 ptos.)
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

cientifica y su difusién -I

‘ BAREMQ _ Produccion académicay

Articulos de revistas

eTres Grupos (A, By C) a partir clasificacion del Journal Citation Report (JCR) que incluye
los indices de impacto Science Citation Index (SCI) y Social Science Citation Index (SSCI), o a
partir de otra clasificaciéon segun areas con informe razonado. La horquilla de cada grupo se
establece para permitir al Comité un juicio mas matizado en funcién de los campos
cientificos.

eUn grupo (grupo D) para las revistas no incluidas en el JCR. En este caso se valoraran los
articulos con 0,5 ptos. como minimo (siempre que exista ISSN), dejando al criterio del Comité
la posibilidad de valorar con hasta 2,5 ptos. el articulo en funcién de la calidad de la revista.
Para ello se tendran en cuenta los criterios de valoracion del CINDOC o Latindex.

GRUPO DE PUBLICACIONES PUNTUACION
GRUPO A (33% superior indice impacto JCR): 4 -5 ptos.
GRUPO B (33% central indice impacto JCR): 2 -3 ptos.
GRUPO C (33% inferior indice impacto JCR): 1-2 ptos.
GRUPO D (revistas no incluidas JCR): 0,5-2,5 ptos.

eFactor de correccion por nimero de autores:
oAutor Gnico o equipo de trabajo hasta un maximo de 4 miembros: Se le
asigna la puntuacion establecida en el apartado anterior
oEquipos de trabajo de mas de 4 miembros:

puntuacion x 4

puntuacién corregida= ——————
ndmero de autores

14
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

‘ BAREMO 4 Produccién académicay

cientifica y su difusion - 1l

Libros y capitulos de libros (con ISBN)

e Libros: 3-5 ptos. por libro (en caso de autor tnico o equipo de trabajo hasta un

maximo de 4 miembros).

« Editor o coordinador de libros: 2 ptos. Se le podra sumar 0,7 pto. por capitulo propio

hasta un maximo de 4 ptos. en total.

« Capitulos de libros: 0,7 pto. por capitulo hasta un maximo de 2,5 ptos. por libro (en

caso de autor Gnico o grupo de 2 autores)
* Factor de correccion por nimero de autores y tipo de autoria:

Libros:
Equipos de trabajo de mas de 4 miembros:

puntuacion x 4

puntuacion corregida = —
ndmero de autores

Capitulos de libros
Més de 2 autores:

puntuacion x 2

puntuacion corregida = —
ndmero de autores
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BAREMO _ Produccién académicay

cientifica y su difusién - 11l

Medios especificos de produccién y difusién

comercializados o licenciados

MEDIOS ESPECIFICOS PUNTUACION
Articulos en prensay revistas de divulgacion 05-5
Radio, Televisién y Cine 05-5
Exposiciones, obras artisticas u otras obras 05-5
Registros de la propiedad industrial e intelectual

TIPO DE REGISTRO PUNTUACION

Registros de la propiedad industrial (Patentes, modelos de utilidad, 05
etc.) e intelectual g
Patentes y registros de la propiedad industrial e intelectual 2
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BAREMO 4 Produccién académicay

cientificay su difusion — IV

g e
Otros medios de produccioén y difusién
Contribuciones en congresos | Presentacion | Internacional ?(;a'#;r:: P;nbgg[aat;o
EVALUACION
PARA LA Ponencias en congresos 1 0,5 0,7
CONTRATACION
DEL Comunicaciones 0,5 0,3 0,3 0,4
PROFESORADO 5
osters y otras 02 01 01 01
contribuciones menores
OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION L -
Otras contribuciones PUNTUACION
CRITERIOS - - - -
EVALUACION - | Péaginas web prgpl_as de las asignaturas que mcluy_an apuntes, 05
. manuales de précticas, de problemas, de laboratorios, etc. :
EVALUACION - 1I
BAREMO Recensiones y prélogos 0,25
PROC. GESTION Traducciones de libros 1-25
REV. SISTEMA Otras publicaciones y medios a considerar por el Comité 0;2i=2
BAREMO _cestion -1
Desempefio de cargos unipersonales
Puesto o cargo PUNTUACION
EVALUACION Secretario acciones formativas (cursos, etc.) 0,4
PARA LA
CONTRATACION Director/coordinador acciones formativas (cursos, etc.) 0,6
DEL
PROFESORADO Secretario de Congresos, Seminarios y Jornadas 1
Director/coordinador de Congresos, Seminarios y Jornadas 1.4
Secretari Departamento 1 por afio
CEES ecretario de Departame po
PRINCIPIOS Director de Departamento 1,4 por afio
MATERIALIZACION Secretario de Facultad o Escuela 1,4 por afio
CRITERIOS Vicesecretario de Facultad o Escuela 1 por afio
EVALUACION - | 7 z =
. Vicedecano o Subdirector de Escuela 1,6 por afio
EVALUACION - II
BAREMO Director de Instituto universitario 1,4 por afio
PROC. GESTION Decano o Director de Escuela 2 por afio
REV. SISTEMA Vicerrector o Secretario General de Universidad 3 por afio

16



ot
e 00 S ey
B T

EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BAREMO — Gestion - 1l

Desempefio de representacién en érganos colegiados

Tipo PUNTUACION
Miembro Junta de Facultad o Escuela 0,4 por afio
Miembro Claustro 0,6 por afio
Miembro de la Junta/Consejo de Gobierno 0,8 por afio
Miembro de otros érganos colegiados 0,4 por afio

Desempefio de puestos y tareas de gestién, coordinacién y

responsabilidad

Puesto o tarea PUNTUACION
Representacion sindical 0,4 por afio
Coordinador asignaturas/préacticas en empresas//laboratorios etc. 0,6 por afio
Participacion en Comisiones de Trabajo de ambito académico (planes de 0,3 -1 por

estudio, calidad, estatutos, etc.)

comisién de trabajo

Cargos de gestion nombrados por rectores, decanos o directores de
escuelas (no incluidos en apartados anteriores)

0,8 por afio

Puestos de direccién y gestion en asociaciones de &mbito universitario

0,2-0,5 por afio

Evaluadores/asesores

0,2 -0,8 por afio

Otros puestos de gestion y tareas de responsabilidad a valorar por el
Comité

0,2-0,8 por afio

EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BAREMO — Movilidad

PEEEE!D EXTE’:’;&ERO EXTRANJERO | PUTUACION
(otra lengua) MAXIMA
espafiola)
Viaje de estudios/idiomas = T s 2
(acreditados) el
Pyogramas y becas de movilidad 0,1 por mes 02 por mes >
(tipo Soécrates)
Postgrado COM. RESTp EXT;’;’;;LERO EXTRANJERO
MADRID ESPANA espafiola) (otra lengua)
Estancias docentes 0,1-0,2 por | 03-0,6 por 0,6-0,8 por
y de investigacion mes mes mes
Estancias de
innovacion 0,1 pormes | 0,2 por mes 0,3 por mes 0,4 por mes
educativa
Licencias de estudio 0,2 por 0,3 por 0,5 por 0,7 por
trimestre trimestre trimestre trimestre
MoglliSacien e s Roh 2 por cambio 3 por cambio 4 por cambio
centros cambio
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EVALUACION
PARA LA
CONTRATACION
DEL
PROFESORADO

OBJETIVOS
PRINCIPIOS
MATERIALIZACION
CRITERIOS
EVALUACION - |
EVALUACION - I
BAREMO

PROC. GESTION
REV. SISTEMA

BA REMO — Otros méritos

TIPO DE MERITO PUNTUACION
Miembro Consejo de redaccidn revista internacional 1’5!
Miembro Consejo de redaccidn revista nacional 1
Director revista internacional 2,5
Director revista nacional 15
Evaluador (referee) de revista nacional o internacional 05-1

Premios ala docencia

1-3 por premio

Premios a articulos 1-3 premio
Premios a investigaciones 1-3 premio
Mier_nb(o de jurados para la qoncgsié_n de premios y 03-1
distinciones en el ambito universitario £
Ayudas o becas para publicaciones 05-1
Obtencién de becas tipo FPI 0,5 por beca

Otros méritos a considerar por el Comité

0- 2 por mérito
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