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MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL CURSO
ACADEMICO 1968-1969

1.-PREAMBULO

En pleno otofio, exactamente el dia 12 de novieodO68, el Centro Técnico
Laboral de Eibar abria sus puertas a los primdusres, 244 en total, hijos de
productores esparioles, que en él habran de formparaesu futuro inmediato.

Con la apertura de este Centro niumero once detda &l ya amplio sistema de
Universidades Laborales ha colocado un nuevo hita ancha geografia de Espafa, en
medio de este Pais Vasco, laborioso y austeramestte al pie de la industriosa villa
de Eibar, que ve asi hecha realidad una de suamidisiosas aspiraciones.

2.- DESCRIPCION DE LAS EDIFICACIONES

El Centro Técnico Laboral de Eibar se encuenttedit fuera del casco urbano de la
poblacién, en el kilbmetro 65,5 de la carreterb®&i-San Sebastian y justamente en la
raya divisoria de las dos provincias hermanas, (&agipa y Vizcaya.

El Centro, que dispone de unos 38.000 metros cdaslraproximadamente de
superficie, consta por el momento de tres edifizcidependientes. La Direccion,
Jefatura de Estudios, Secretaria General y Admagisin se hallan en la planta baja del
edificio principal, que consta de ocho plantas,ea superficie de unos 10.000 metros
cuadrados. Cuatro de dichas plantas estan desiaaaldas y laboratorios y dos mas,
las superiores, a dormitorios y enfermeria.

Otra construccion, en forma ¢”, compuesta de tres hexadgonos regulares, tiene tres
plantas. En la primera estan situadas las salésdellios alumnos, una de las cuales
sirve provisionalmente de capilla-salon de actesei®&uentran también aqui las
camaras frigorificas y el almaceén de viveres. EBsefpunda, parte corresponde a
cocinas, parte a comedores. Estos tienen una daplade unas setecientas plazas, y
disponen de hermosas vistas al exterior. El alumtiade organizado un sistema de
autoservicio de comedor. En la tercera plantalastafeteria y unas amplias terrazas.

En cuanto al tercer edificio, se halla dedicadovardos talleres y a gimnasio
polideportivo. Cuenta, ademas, con otras instat@s@omplementarias, como son
vestuarios y aulas auxiliares.

Esta previsto un cuarto edificio residencial pdbemgar a los novecientos alumnos
internos que se presume formaran el internado yjgo® con los doscientos externos
y mediopensionistas previstos de la periferia, detapan el cupo total de mil cien
alumnos, cifra Optima calculada para este Centro.

3.-INAUGURACION OFICIAL DEL CENTRO



Tuvo lugar el dia 17 de diciembre de 1968, a la$3lioras. Al acto inaugural que
presidio el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, D. JeB@meo Gorria, asistieron, entre
otras, las siguientes personalidades:

lImo. Sr. D. Alvaro Rengifo Calderdn, Director Gealede Promocion Social; Excmo.
Sr. D. Enrique Oltra Molto, Gobernador Civil de @izcoa; Excmo. Sr. D. Juan de la
Torre Fuentes, Gobernador Militar, llmo. Sr. D. igoe Sanchez de Leo6n, Secretario
General Técnico del Ministerio de Trabajo; lImofi&eD. Eduardo Urgorri, Delegado
General de Mutualidades Laborales; Excmo. Sr. Bn M? de Araluce y Villar,
Presidente de la Diputacion Provincial; Imo. SrM&anuel Ortiz Serrano, Delegado
General de Universidades Laborales; llmo. Sr. Cardefe del Sector Aéreo de
Vascongadas; limo. Sr. D. José Miguel Prados TagjeDelegado Provincial de
Trabajo; Don José M Echevarria Iraolagoitia, Aleadi® Eibar; llmo. Sr. D. Julio
Quiroga Moreiras, Delegado Provincial de Sindicakbselentisimo Sr. D. Miguel
Mufioa Carresson, Alcalde do San Sebastian, D. E@lafia Ojanguren, Diputado
Provincial, asi como los lIImos. Sres. RectoresadeJniversidades Laborales de Alcala,
Cdrdoba, Gijon, Sevilla, Tarragona, Valencia y Zamamiembros todos ellos de la
Junta Coordinadora de UU. y MM. LL., con otras ad@des y mandos representativos
del Mutualismo guipuzcoano.

Tras la bendicién del Centro, oficiada en el vestilael edificio principal por el Rvdo.
D. Miguel Lasa, Arcipreste de Eibar, tuvo lugaramotivo acto en la planta hexagonal,
iniciado por el Director del Centro, D. Sebastiaartylez Lépez, quien expuso, con
rigor y acierto, los fines y trascendencia de eS@stros del Mutualismo Laboral. Entre
otras cosas, dijo:

“La construccion de este Centro de Eibar tieneabialsignificado: de homenaje y
reconocimiento. De homenaje a la laboriosidad aes ilnombres que han labrado con su
esfuerzo, la prosperidad de una tierra en condésiomuchas voces desfavorables. De
reconocimiento al prestigio de unas institucionesedtes que han sido y son
adelantadas en el campo de la ensefianzas técrpoafeyionales...”

“Se hace evidente que con la inauguracion de esté@; al que seguira en breve la
apertura del de Valencia, la posibilidad de aceelsoensefianza se concreta para
muchos espafioles en unas cifras realmente impestabsta misma facilidad determina
gue se debe ir desechando la idea de que la erse@issolamente instrumento de
promocién individual...’

Sus palabras finales fueron las siguientes:

“Hoy se enciende una ilusion Hace apenas unosalibinistro de Trabajo afirmaba
que este régimen pasaria a la historia, mas quéa puportancia de sus realizaciones
materiales, por la justicia social que habia hetkoed la seguridad, Sr. Ministro, de
gue en este momento, mas aun que la espléndidaahdsel de una obra, estais
abriendo un camino para el engrandecimiento detid@aP Habéis tendido un puente que
garantiza, mas alla del tiempo y de los hombregsaftay la unidad de los espafioles.”

A continuacion, el Excmo. Sr. Presidente de la Bipidn Provincial de Guipuzcoa, Sr.
Araluce y Villar, pronunci6 unas breves palabrasgxpresar su satisfaccion y la do



toda la provincia por la creacion de este nuevadrGete promocion, para el que la
Diputacion habia aportado la ayuda econémica derdikones de pesetas.

Intervino seguidamente el Excmo. Sr. Gobernadol,@v Enrique Oltra Molto,
refiriéndose a la trayectoria laboral de Guipuzcoga fidelidad, segun reza el lema de
su blason, “nunca ha sido superada” poniendo ldeguoanifiesto la politica de
realidades emprendida por el Ministerio de Trabajo.

Acto seguido, el Sr. Romeo Gorria pronuncio un irtgrde discurso, calando
profundamente en los moviles fundamentales dedmtion Social y diciendo, entre
otras cosas:

“Asistimos a un acto trascendente para la formagitneducaciéon de nuestro pais. Y
mas trascendente todavia para la historia de estaccde Eibar. Este Centro Técnico
Laboral representa un avance considerable y uaagekxtraordinaria en las tareas de
la Promocion Social. Levantado en la industriosad&il de Eibar, dotado de las mas
modernas instalaciones, respondiendo a las modeonaspciones que exigen las
finalidades a que sirve, extiende y consolida ¢ade Centros Técnicos Laborales que
el Ministerio de Trabajo pone al servicio de larpozion social de los trabajadores...”

Y continu6 diciendo:

“Debo sefialar un hecho que no va a pasar inadeertighe, en definitiva, va a ser
considerado con especialidad, y es que el Direldaste Centro, el hombre llamado a
regir la vida y actividades del mismo, es un honttakajador, surgido de puestos
representativos del Mutualismo. Si esto constitwya revolucion, solo pediria que en
lo sucesivo las revoluciones se produjesen siepqureausas similares.

En la inauguracion de este Centro concurren citanog&s excepcionales, que yo
quisiera reunir en una triple consideracion: ¢ amsirve?, ¢de qué es instrumento? y ¢a
donde va?

Sirve a la juventud; la juventud noscesita y la necesitamos. Nos necesita para enlaza
nuestra continuidad y recrearse en nuestra exp@&igren nuestro progreso. La
necesitamos para proseguir éste y aportarle sworsextido de la vida, su
espontaneidad, su capacidad de ilusion, su poteitalaEste Centro formula un
emplazamiento a la juventud, y este emplazamiesta, convocatoria coincide con el
espiritu de la juventud. Yo comparto su pasionl@merdad. Comprendo su oposicion a
cualquier tipo de sociedad sin ideales superiogesaderamente humanos, adornada a
veces por simples esquemas vacios y por hipocresi@encionales. Entiendo que su
inquietud no es una simple peripecia, que estadagydr una légica insatisfacciéon, una
limpia necesidad de valores trascendentales”.

Cerro su discurso con las siguientes palabras:

"Este Centro, como otros analogos del Ministerid dabajo, tiende a otorgar a la
ensefianza el papel que en una sociedad demodeaticaesponde. Y le corresponde,
como sociedad abierta, velar por que todos logignen capacidad para seguir con
fruto los cursos de los estudios superiores putataT acceso a ellos, sin
discriminacion de fortuna o de medio social.



La moderna pretension de los trabajadores pordea@itbn coincide, en contra de lo
gue algunos paises piensan, con el interés gatelalNacion, de la Humanidad entera.
Lo dificil no es organizar la lucha contra el gegio, sino contra el sistema que no
sitla a cada uno en el puesto que le correspongebienes de la cultura nadie los
defiende ya como exclusivos; han de ser comparpdosodos, sin que nadie se sienta
expropiado. La ensefianza superior no debe servilegio, sino una exigencia. La
exigencia que tiene nuestra sociedad, de contalosanejores, los mas capacitados y
los mas debidamente preparados. Esta es la fidadidtaque este Centro sirve. Este es
el objetivo que persigue”.

Acto seguido y acompafiado por el Director del Gergk Ministro recorrio
detenidamente el conjunto de edificaciones, candbiampresiones con el personal
docente, administrativo y subalterno con que serdraba a su paso. Quedd
sumamente complacido, tanto de los edificios eoio de sus magnificas
instalaciones.

La visita finalizé en la Sala de Claustros, dondgegior Ministro y los ilustres
invitados al acto, asi como el personal del Ceffiigrpon obsequiados con un vino de
honor.

4. ORGANIZACION DEL CENTRO

Al frente del Centro esta el Director nombrado gldDirector General de Promocion
Social, que actua con plena autoridad y respondadlien el ejercicio de su cargo, con
sujecion a las instrucciones recibidas por la ljpegquica reglamentaria. De é1
dependen inmediatamente:

e El Subdirector - Jefe de Estudios, a quien comyata por las actividades
docentes del Centro, siendo nombrado también doirettor General de
Promocién Social.

» La Secretaria General, con la misién genérica tie per el correcto
funcionamiento de todos los servicios, tanto dasnbmo administrativos del
Establecimiento.

* El Administrador, que esta al frente de las tassasdmico - administrativas
del Centro.

Funcionan, ademas, los siguientes servicios:

» Servicio Religioso, que atiende a las clases dgi@ely a la formacion
espiritual del alumnado. Un Capellan se encargault y actositargicos
del Centro.

» Servicio Psicotécnico, que elabora la ficha psdagogica de cada alumno
y facilita las tareas de orientacion profesionsi,c@mo la calificacion y
clasificacion del alumnado.

* Servicio de Biblioteca.

» Servicio de Medios Audiovisuales (Cine culturakgnmeativo, diapositivas,
teatro, prensa, etc.)



» Servicio Médico, que cuida de la asistencia saaitimentacion, higiene,
etc. de los alumnos.

5.-ENSENANZAS E INSTALACIONES DOCENTES

El alto nivel industrial de la zona hacia necedarfarmacion de técnicos cualificados,
especialmente en las industrias claves de la regario que las ensefianzas que se
eligieron para este Centro y que actualmente sariemp son:
* Ingenieria Técnico Industrial con las especialidadi Electronica Industrial y
Maquinas Eléctricas.
» Curso Preparatorio para los estudios de Ingerniégaica.
» Bachillerato Técnico Superior (Especialidad de &ica).

Cuenta con 23 aulas, al objeto de que el nimeatutlenos en cada una de ellas no
exceda de cuarenta. Estas aulas estan preparadasettdo con la peculiaridad de la
ensefianza y materias que en ollas se imparten.

Hay nueve laboratorios y varios talleres, dotadosat material necesario para la sélida
formacion y adiestramiento practico del alumnado.

Aparte de los laboratorios destinados a Electropigectricidad, estan los laboratorios
de Fisica y Quimica, imprescindibles en esta adaséentros.

Para el desarrollo de las funciones docentes enuedas al Centro, funcionaron
durante este curso, y como organismos de asesoraneeordinacion y ejecucion, en
materia pedagdgica, los siguientes:
* La Junta de Departamento de Ciencias, presididaglgrrofesor de
Matematicas del Centro D. Félix Gabilondo Echewarri
« La Jefatura de la Seccion Eléctrica de Tallerescmperiada por D. Juan José
Vinagre Prieto, profesor de Tecnologia Eléctrica.
» La Jefatura de la Seccidon Mecanica, al frente dedhse encuentra el profesor
de Tecnologia Mecénica, D. José Maria Maté Antolin.
» El Director de Biblioteca, que desempenia el prafdsaquimica, D. Andrés
Garcia Sanchez.

6.-REGIMEN RESIDENCIAL

El dia 14 de noviembre de 1968, con el inevitableaso debido a las obras de
construccion, dieron comienzo con toda normalidadclases y actividades académicas
del Centro.

En el cuadro que se detalla a continuacion, puedkela variada procedencia del
alumnado, venido de todas las regiones de Espafia:

CLASIFICACION DEL TOTAL DE LOS ALUMNOS POR LA PROWCIA EN
QUE TIENEN SU RESIDENCIA HABITUAL



PROVINCIAS | Num. de alumnos PROVINCIAS | NUm. de alumnos$
Suma anterior| 133
Alava 5 Lérida 4
Albacete 4 Logroio 3
Alicante 7 Lugo 1
Almeria 2 Madrid 15
Avila Malaga 2
Badajoz Melilla 1
Baleares 1 Murcia 8
Barcelona 1 Navarra 3
Burgos 16 Oviedo 3
Caceres 3 Palencia 1
Cadiz 7 Salamanca 3
Castellon 2 Santander 7
Ciudad Real 3 Sevilla 3
Ceuta Sidi-Ifni 1
Cordoba 5 Soria 1
Cuenca 1 Tarragona. 7
Granada 2 Teruel 5
Guadalajara 3 Toledo 1
Guipuzcoa 39 Valencia 9
Huesca 4 Valladolid 4
Jaén 10 Vizcaya 17
Las Palmas 2 Zaragoza 12
Ledn 4
Sumay sigue | 133 SUMA TOTAL. . 244




Esta diversidad de procedencia del alumnado sé@nfiendo las entidades que han
satisfecho las becas. Segun el cuadro la pagioneesig, veintitrés Mutualidades
Laborales nacionales sufragaron 137 bocas, destagem sus aportaciones, las de
Ahorro y Prevision con 15; Comercio, con Textil, con 14 y Agua Gas y
Electricidad, con 11. Do las seis Cajas de Empridsasonales, destaca lo. RENFE,
con 17, y de las veintiuna Mutualidades Laborahsrprovinciales que costearon un
total do 72 becas, destacailero de San Sebastian, con 22, y Sidero de Bdbad0.

CLASIFICACION DEL TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS ENPRIMEROS
DE NOVIEMBRE POR LAS ENTIDADES QUE HAN SATISFECHOALBECA

ENTIDAD CONCESIONARIA

Mutualidades Lab. Nacionales M.P. | Inter. | Exter.| Total
Actividades diversas 6 6
Agraria 9 9
Agua, Gas y Electricidad 11 11
Ahorro y Prevision 15 15
Alimentacion 3 3
Artes Graficas 4 4
Autonomos-Consumo. 8 8
Auténomos-Industria 6 6
Autonomos-Servicios 8 8
Banca 5 5
Cemento 2 2
Comercio 15 15
Confeccion 1 1
Construccion 9 9
Fondo Proteccion del Trabajo 1 1
Hosteleria 1 1
Piel 4 4




Seguros

Textil

14

14

Trabajadores Espafioles en Gibraltar.

Transportes

Vidrio y Ceramica

Vinicolas

Cajas y Mutualidades de Empresas nacionalg

S

IBERIA, Lineas Aéreas Espafiolas

Juan Urrutia

La CEPSA

Ministerio del Aire

Ministerio Maritimo

RENFE

17

17

Otras Entidades de Previsiéon Particulares

Banco de Bilbao

Cupo libre

10

10

Mutualidades Lab. Interprovinciales

Carbén Centro-Levante

Carbon del Noroeste

Madera de Oviedo

Madera de San Sebastian

Madera de Santander

Madera de Zaragoza

Quimicas de Barcelona

Quimicas de Madrid

Quimicas de Santander




Santa Cruz de Tenerife 2 2
Sidero de Bilbao 11 11
Sidero de Gijon 1 1
Sidero de Madrid 5 5
Sidero de Murcia 3 3
Sidero de San Sebastian 22 22
Sidero de Santander 1 1
Sidero de Sevilla 1 1
Sidero de Valencia 3 3
Sidero de Valladolid 2 2
Sidero de Zaragoza 1 1
0 234 | 10 244

/.- LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

El dia 21 de febrero, con asistencia del Interreadpleno, el Jefe de los Servicios
Médicos del Centro, Doctor D. Juan José Cano Sd#igesté sobre el sugestivo tema
“Los estimulantes”. El conferenciante, que fue raplaudido, abrié luego un animado
dialogo con los alumnos, respondiendo con agudegpestunidad a cuantas preguntas
guisieron hacer le sobre la materia.

Organizada con la colaboracion del Departamentedieacion Fisica, el dia 19 de
enero tuvo lugar una excursion, compuesta por tndowrupo de alumnos del Centro,
a la ya famosa competicion deportiva del X1V Grangs Internacional de Lasarte. Con
este motivo, visitaron también San Sebastian, eltMgueldo y Fuenteterrabia.

En el mes de marzo destaca la celebracion deslstaigien honor del santo Patrén de los
estudiantes, Santo Tomas de Aquino. La vispergrupo de alumnos del Centro puso
en escena, con gran aceptacion, la obra teatreddRgjusticia del Corregidor”.

El dia 7, y de acuerdo con el programa previstdgireccion del Centro, se
celebraron los siguientes actos:

 Alas 10,30, Santa Misa, oficiada por el Direct@pkEitual y Capellan, Revdo.
D. Luis Carrasco Carmona, y en la que tomaron fittitgicamente todo el
alumnado, Directivos, Profesores, Administrativddeyvicios Médicos del
Centro.



* Alas 12,15 tuvo lugar un sencillo e interesante académico. Tras unas
breves palabras de aliento y estimulo a los alupel&r. Director, D. Sebastian
Marquez Lopez, que lucia la bufanda con los colde¢€entro, cedio la palabra
al Rvdo. D. Javier Arroitajauregui Altuna, profesiar Religion, quien con frase
clara y concisa expuso su magnifica leccion timfé&hnto Tomas de Aquino,
amante de la Verdad”. Acto seguido, elSirector cedio la palabra al profesor
de Quimica, D. Andrés Garcia Sanchez, quien digeittdntemente sobre el
tema “El Universo y la Quimica Fisica”.

En el orden deportivo, se celebré a continuaciGPeier Cross del Centro Técnico
Laboral de Eibar” con la participacion de nueveipos, disputandose el trofeo
“Director del Centro”.

Con solemnidad y sencillez al mismo tiempo, seleélpor vez primera en este Centro
la fiesta de San José Artesano, patron de UniaatsiiLaborales.

Honraron el acto con su presencia las siguientesidades y representaciones:

lImo. Sr. Delegado de Trabajo, D. José Miguel Psalierriente, que presidié todos los
actos, y el llmo. Sr. D, Luis lllueca Valero, Racotie la Universidad Laboral de
Valencia, a cuyo cargo correria el acto académico.

Junto con el Sr. Director del Centro y el Sr. Datbmde Trabajo, le acompafiaban en la
mesa presidencial el Sr. Alcalde de Eibar y pradorran Cortes, D. José M2 Echeverria
Iraolagoitia; el lImo, Sr. D. José Iruretagoyenagdiiente de la Asamblea Provincial de
Mutualidades Laborales; el Sr. Presidente do laiMiatad Laboral Siderometalurgica
de San Sebastian, D. Vicente de la Caba, y el Sipreste de la Villa, D. Miguel Lasa.
Figuraban también, entre los invitados, el Presalgrsecretorio locales de la
Hermandad de AA. AA. de Universidades Laboraledgbacio M2 Arranz Campos y

D. Javier M2 Egafia Ojanguren, respectivamente.

Tras la celebracion de la Santa Misa en honor aeids oficiada por el Rvdo. D. Luis
Carrasco, que pronunci6 una breve homilia sobdegtadad del trabajo, dio comienzo
el acto académico, disertando D. Luis lllueca \@abobre el tema “La juventud como
generacion en conflicto”.

Al finalizar el acto, los asistentes al mismo pgadon al conferenciante una larga y
calurosa ovacion, cerrando el acto con unas paabfaelegado de Trabajo.

Acto seguido, los asistentes se dirigieron a la 8alClaustros, en la que el Sr.
Delegado de Trabajo declar6 inagurada la Exposm#Rotografia y Pintura, realizada
por los alumnos. Al final, se sirvié un vino esplafio

El dia 17 de abril, dio comienzo el Primer Semmale Electricidad y Electrénica
encomendandose su direccién al profesor de Teciaglbg Francisco de Eguilior, que
tuvo a su cargo también la conferencia inaugural.

Dentro de las actividades del citado Seminaridj&R4 del mismo mes, se desplazaron
los alumnos participantes en él a visitar la Exgorido “Asi es la Electricidad”,
montada en Bilbao por UNESA e IBERDUERO.



Durante los dias 28, 29 y 30 de abril y 2 y 5 dganks alumnos del Centro realizaron
diversos viajes de estudios siguiendo los itinesapreviamente fijados por la Jefatura
de Estudios, teniendo siempre presente la finaluleaordial de esta clase de viajes,
visitando varias importantes factorias e industia$a region y el Polo de Desarrollo
de Burgos. Citamos, entre otras, Altos Hornos deddia, Gréficas Grijelmo, IMOSA,
etc. Con este motivo, nuestros alumnos aprovechkEr@portunidad para visitar
Burgos, Vitoria, el Monasterio de Estibaliz, lagnas famosas del puente romano de
Irufia, la Santa Caske Loyola, el Castillo de Javier, etc., cumplieadoel

doble fin cultural y formativo de estos viajes.

8.-VISITAS

Dentro del capitulo de visitas correspondientgsialer trimestre debemos destacar la
realizada por el lImo. Sefior D. José M2 Barcel@ Bacretario General de
Universidades Laborales, que pasé entre nosotsadids 19, 20 y 21 de febrero para
informarse detalladamente de cuantos problemaaniesi presentes y de la marcha del
Centro. Uno de los dias fue cumplimentado por él&ulde de Eibar y procurador en
Cortes por los ayuntamientos guipuzcoanos, D. NiBdecheverria Iraolagoitia.

El dia 20 del mismo mes, recibimos también laaid@ Sr. Director y de un grupo de
profesores de la Escuela de Armeria de Eibar. Ruetendidos por nuestro Director, el
Jefe de Estudios y varios profesores. Al finalrdebrrido, se les obsequié con un vino
de honor.

Otra visita importante a oste Centro fue la efedduel dia 27 por un grupo e 25
postgraduados hispanoamericanos procedentes dedal& de Funcionarios de Alcala
de Henares. Llegaron acompanados por el profeseratedimiento do la mencionada
Escuela y fueron recibidos y atendidos por el $edor del Centro, el Secretario
General, el Administrador, el Jefe de Internadarjos Educadores, que les
acompanfaron en el recorrido por las diversas depeiab. Los jovenes visitantes y sus
profesores quedaron gratamente impresionadose daidibtacion de nuestras aulas
como de los planes de estudio del Centro.

Merece destacarse, como nota curiosa, la visitaeatro del polémico y debatido pugil
de Arrona, Urtain, el cual se vio materialmented&s#o por los cazadores de autografos
y admiradores.

En los dltimos meses de curso, han continuadoisétay y conferencias culturales,
entre las que cabe citar la visita hecha por gaseatenar de alumnos a las casas
comerciales PHILIPS e I.B.M, de Bilbao; a la fa@agibarresa ALFA, por un grupo de
25 muchachos y un maestro de Taller; la conferegamia por el Director de
“Construcciones Especiales Valladolid, S.A.” (CEYA&ybre “Control y regulaciéon de
motores”; la disertacion del Educador del CentroJuan Ortega Roldan, titulado en
Fisioterapia, y que verso sobre "La electriciddd glectronica en Medicina”, y, por
altimo, la pelicula de Electronica, presentadamentada por el Sr. Eguilior, Director
del Seminario sobre estas materias.

Hacemos también mencion, dentro del capitulo deidaties culturales, recreativas y
deportivas, de la representacion teatral titulddalbarca sin pescador”, de Alejandro



Casona, que tuvo lugar el dia 14 de mayo, a cargmautrido grupo de alumnos del
Centro y de varias alumnas de 6° curso del InstdatEnsefianza Media, de Eibar.

El dia 24 de mayo, coincidiendo con la visita gas hiciera un grupo de alumnos de la
Universidad Laboral de Huesca, el aula 'D’ presattdagnifico fototema denominado
“Camino”.

El dia I° de junio, todo el internado, por grupssaonados, realiz6 la subida al
Santuario de Ntra. Sra. de Arrate. En la cimaaelr® Carrasco, Capellan del Centro,
celebré la santa Misa; finalizada la cual, tuvaalugl homenaje de la Universidad
Laboral a la Virgen,

Por ultimo, cabe mencionar aqui el “Rallye” humticgsde "Ciclismo de los afios
treinta”, organizado por el Centro, en colabora@on Radio Juventud de Eibar, que
retransmitié la singular prueba.

Tras varias reuniones previas con los Jefes loggbesvinciales de Proteccion Civil, y
después de dos o tres ensayos practicos con losasly demas personal del Centro, el
dia 2 de junio se celebré un ejercicio conjuntestido por el Excmo. Sr. Gobernador
Civil, Delegado Provincial de Trabajo, Jefes det@&cion Civil, Alcalde, autoridades
locales, representaciones de colegios, prensa, yatvE.

Este magno ejercicio, que tuvo todos los visosattesimilitud, consistié en una
supuesta operacion de salvamento a causa de hdeelaemdo en el Centro un voraz
incendio, procediéndose por los equipos de ordisalojar la zona siniestrada y
evacuar a los supuestos heridos.

Estos ejercicios resultaron muy espectacularesaiado las felicitaciones y placemes
del Sr. Gobernador Civil a todos los mandos y p@dntes. Acto seguido, en la Sala de
Claustros, tuvo lugar el juicio critico sobre arejcio, interviniendo, entre otros, el Jefe
de Autoproteccion del Centro, D. Antonio de Anto@iampoy, el Subjefe de

Proteccion Civil de Eibar y el Arquitecto municipabmo Jefe de Bomberos y
Salvamento de la Villa.

9.- SERVICIOS MEDICOS

Como primera medida profilactica, una vez incordosalos alumnos, se procedio a
confeccionar la ficha médica del alumnado. Estaafiecoge los datos mas relevantes,
tales como peso, medidas antropométricas, anteesdamiliares, etc.

Posteriormente, se organizaron, en colaboraciérecBatronato Nacional
Antituberculoso, las pruebas de tuberculina apicatbdo el alumnado y la
fotoseriacion no so6lo de los alumnos del Centrm diel personal de la casa en su
totalidad.

La consulta diaria arroja un total de 1.5%80s, siendo en su inmensa mayoria
procesos leves y de escasa importancia.



Cabe destacar también los analisis efectuados potabilidad del agua, control del
servicio de limpieza, con detergentes adecuadogp&ida de desratizacion y
desinfeccion.

Una de las preocupaciones mas profundamente sgnyaldesde los comienzos del
curso, ha sido el servicio de comidas, vigilandtaellas y procurando un estudio
detallado del régimen de calorias y vitaminicoagedlimentos, segun las normas dadas
por la Organizacion Mundial de la Salud, estudie guroja un promedio de 4.000
calorias por alumno y dia.

Cabe afadir, que, en todo momento, entre el Depart® de Educacién Fisica y los
Servicios Médicos ha habido una perfecta y sinzamfa interrelacion a lo largo del
curso, y, dentro de los temas culturales, cabeandiqui las diversas charlas dadas a
los alumnos por el Médico del Centro sobre trawsnats, estimulantes y sus
consecuencias, etc.

10.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA'Y
DEPORTES

Durante el primer trimestre, se cultivaron, corfgnencia, los deportes al aire libre,
campo a través sobre todo, modalidad que se dédaangplan competitivo en su doble
aspecto interno y externo.

En el primero, se logré implicar en los entrenantis@ un 70% aproximadamente del
alumnado, culminando esta actividad en la realiradel Cross denominado “PRIMER
CROSS CENTRO TECNICO LAFORAL", en el que participalos equipos
representativos de las diversas aulas que, a sfdotentes, se estructuraron al
comienzo del curso.

La colaboracion en esta actividad del Internadaufunime, y, tanto los directivos
como el claustro de profesores, donaron trofecs gamtribuir asi al estimulo y
esfuerzo de alumnos y organizadores.

En el aspecto externo, participd el Centro en émspeonatos de campo a traves de la
Delegacion de Juventudes, en sus categorias Jyvémilior, obteniendo los primeros
lugares, tanto individualmente como por equiposarabas categorias.

Durante el segundo trimestre, comenzaron los emtnemtos de las diversas
modalidades deportivas: baloncesto, balonmanoiModléenis, boxeo y algunos
ejercicios de gimnasia deportiva en su aspectoaimedtal.

En el altimo trimestre, finalizaron las obras deldl destinado a Gimnasio
polideportivo, bello recinto para la practica déobhsolea principalmente, dotado de un
parquet de excelentes caracteristicas para lagadld deportes, que permite augurar,
para el proximo curso, un plantel de equipos posten dicho deporte en el ambito
regional.



11.- CUADROS RESUMEN Y RESULTADOS

Ponemos a continuacion diversos cuadros estadiséodos cuales se recogen, en
forma resumida y esquematica, los resultados halgdaeste primer curso que lleva de
vida el Centro Técnico Laboral de Eibar:

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO, AL INICIARSE EL CURSO, NTRE
LAS DIVERSAS ENSENANZAS, CON ESPECIFICACION DE LAS
DISTINTAS ESPECIALIDADES

ENSENANZAS Nuevo ingreso

Inter. | Ext. | TOTAL

BACHILLERATO TECNICO SUPERIOR:

Electronica, ler. Curso. 40 40
CURSO PREPARATORIO DE I. T. 54 1 55
INGENIERIA TECNICA

Méquinas Eléctr., ler. Curso 31 1 32
Electronica Industrial ler. Curso 109 | 8 117
SUMAS TOTALES 10

234 244




BAJAS Y ALTAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR

ENSENANZA NUM CLASE CAUSA DE LA ALTERACION
de Becal

— Renuncia volunt. beca

1° Ingen. Técn. Electréniga3 Int. — Suspension beca
Curso Preparatorio 1 Int — Suspension beca

— Suspension beca
TOTAL BAJAS 4 Int.
ENSENANZA NUM CLASE CAUSA DE LA ALTERACION

de Beca
: Int Traslado desde la Univ. Lab. de Alcala

Curso Preparatoripl
TOTAL ALTAS |1 Int.

EXAMENES Y CALIFICACIONES

ENSENANZAS Alumn.

Matric. Sobr.| Not. | Aprob. | Susp.| m. p.
[0}
1° BACHILLER .TES:I\_I. SUP. 40 1 29 15 >
Especialidad Electronica
CURSO PREP. INGEN. 54 3 19 o5 v

TECNICA...

1° ING. TECNICA, comun a las dags
especialidades de Electronica Ind] {45 2 24 76 43
Magq. Eléctricas

TOTALES. 239 1 27 58 103 50




A MODO DE EPILOGO

Con estapaginas seierra el primer capitulo de la vida del Centrodd® los topicos

de uso tan socorrido se precipitan en la plumangogdo impacientemente por macular
la tersa superficie del papel. Ciertamente, el p@genoble amigo que nos ha traido la
noticia y la decepcion, el saber y la cultura,@bdy la alegria de los demas merece
mejo suerte.

No dejaremos que la satisfaccion por lo realizadmiuhuya la importancia de todo lo
gue nos hemos propuesto hacer, Pero es obligadaddegalabras de gratitud y
esperanza, sin las cuales esta Memoria no meresadiria la luz publica.

Nuestra gratitud a cuantos han contribuido a hpasible esta dificil primera
singladura, dentro y fuera del Centro. Singularma@htMutualismo, cuya entrafiable
vinculacién es permanente aliento en nuestra tAtedaustro de profesores artifices de
nuestros mejores logros. Nuestra gratitud, eraftyantos hacen posible el diario
caminar, en tareas grandes o pequefias. Sirvaniesas para patentizar a todos los
que trabajan en el Centro nuestra profunda estimaci

Nuestra esperanza de seguir sintiéndonos emplapadmsoronar la obra que hemos
prometido realizar.

Quiera Dios conservarnos la capacidad de conteropiarazonable escepticismo los
posibles aciertos, con renovada inquietud las fnlesamperfecciones.

Un curso ha terminado. Todos hemos debido aprexiger Tendra que evidenciarse en
el que alborea cuando se escriben estas paginas.

Eibar, octubre 1969



